
Verband der Teilnehmergemeinschaften 
Rheinland-Pfalz (KdöR)           
 

 
 
 

Wir suchen für unsere Außenstelle in Simmern/Hunsrück baldmöglichst einen:  
 

Facharbeiter im Hoch- und Tiefbau / Garten – und Landschaftsbau 
(m/w/d) oder Baumaschinenführer (m/w/d), jeweils mit mehrjähriger 
Erfahrung im Führen und Bedienen von Erdbaumaschinen, vor allem 
Mobil- und Kettenbagger 
 
für die Herstellung baulicher Anlagen in Flurbereinigungsverfahren in den Bereichen 
Rheinhessen – Nahe - Hunsrück. 
 

Aufgaben VTG 
 
Der VTG übernimmt mit seinen 6 Bauhöfen und seinen ca. 60 Mitarbeitern im Baubetrieb für 
die in Rheinland-Pfalz laufenden rd. 270 Flurbereinigungsverfahren die Ausführung und 
Betreuung von Tiefbauarbeiten. Zu den wesentlichen auszuführenden Arbeiten gehören 
folgende Baumaßnahmen: Wirtschaftswegebau, Rekultivierungen, Renaturierungen von 
Gewässern, Herstellung von Wasserrückhaltungs- und Entwässerungsanlagen, Gala-Bau-
Maßnahmen (z.B.: Pflasterarbeiten, Natursteinmauern, etc.), Rohrleitungsbau, 
Landespflegerische Maßnahmen sowie die Herstellung kleinerer Ingenieurbauwerke.  
 

Aufgaben / Stellenbeschreibung 
 
Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören folgende Tätigkeiten: 
 

- Führen und Bedienen von Baumaschinen (Mobilbagger / Kettenbagger) im Tiefbau 
- Einhaltung der Bestimmungen der Arbeitssicherheit sowie des Umwelt- und 

Gesundheitsschutzes 
- Pflege und Wartung der Geräte zur Sicherstellung des ordnungsgemäßen Zustandes 
- Durchführung von Erdbewegungsarbeiten 
- Mitarbeit bei Tiefbauarbeiten, z.B.: Pflasterarbeiten, Wegebau, Rohrverlegung, etc. 
- Mauerbau, z.B.: Trockenmauern, Gabionenwände, etc. 
- Arbeiten in der Landespflege 

 

Das bringen Sie mit 
 

- Abgeschlossene Ausbildung oder entsprechende Erfahrung im Hoch- und Tiefbau oder 
Garten- und Landschaftsbau 

- Führung und Bedienung von Baumaschinen (Mobilbagger / Kettenbagger) 
- Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
- Selbstständige Arbeitsweise 
- Fahrerlaubnisklasse B oder BE 

 

Das können wir Ihnen bieten 
 

- Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz 
- Breites Aufgabenspektrum 
- Bezahlung nach Tarifvertrag TV-L Entgeltgruppe, je nach Vor- und Ausbildung bis zur 

Entgeltgruppe E 6 TV-L 
- Die im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen, z. B. Zusatzversorgung durch die VBL 
- Geregelte Arbeitszeiten 

 

 



Kontakt 
Richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 20.03.2026 
 

 per E-Mail an:  bewerbung@vtg-rlp.de  

 per Post an:  VTG RLP, Roßlaufstraße 17, 67433 Neustadt a. d. Weinstraße 
 

Weiter Infos zum Verband finden Sie unter www.vtg-rlp.de. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Hübinger, TEL +49 (63 21) 49 11 – 41 32 
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